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Acciones estratégicas cierre de gobierno
Socializacion de los procesos de Adaptacion,
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Presentacion del estado PQRS en ARCA
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2. Presentacion equipo coordinadores y
transversales




Mauricio Galvan Gomez Zoraida Piedrahita Calle Luis Alberto Guerra
Vargas
Mitigacion Gestion del Riesgo
Adaptacion



Equipo Transversal DCCGR

Propodsito: soporte técnico, juridico, administrativo,
planeacion y articulacion para el cumplimiento de

la agenda de la Direccion.



¢Por queé existe el equipo
transversal?

- Garantizar la articulacion técnica, administrativa y
estratégica para el cumplimiento de las metas de la
Direccion.

- Asegurar la continuidad operativa y la ejecucion
eficiente en el contexto de cierre de gobierno.

 Facilitar la toma de decisiones informadas, mediante
insumos técnicos, financieros y de seguimiento.

- Brindar soporte permanente a la Direccion y a los
equipos misionales.



¢Quéeé aporta el equipo

transversal a la Direccion?

L] Planeacién, seguimiento y reporte
Soporte al PIIP, PAI, CONPES vy reportes institucionales.

8B Soporte juridico y contractual
Acompafamiento a procesos contractuales, normativos y
de supervision.

& Gestion financiera y cooperacion
Articulacion de recursos, fondos climaticos y seguimiento
presupuestal.

@ Enfoque territorial y poblacional

Integracidon de agendas territoriales y enfoque diferencial.

€3 Articulacién interinstitucional
Coordinacidn interna y externa para el cumplimiento de
compromisos.

Resultado esperado:

&

Ambiente

EQUIPO TRANSVERSAL DCCGR

Planeacién / Juridico /

imi Normativo

Presupuesto/Seguimiento e
PAC - PIIP, PAA \ E / Cumplimiento
Reportes

> 5 g Agenda regulatoria
Seguimiento inversién

Ordenes judiciales
Entes de control

Cooperacién / SOPORTE Contractual /
Financiamiento/ — @ TRANSVERSAL - Convenios
Provectos DCCGR Precontractual

Supervisién

Enfoque diferencial
Liquidacién

Etnico-territorial /

Despacho / Logistica t
N Dialogo Social

v

Articulacion territorial

Agenda
Enfoque diferencial

Comités
Eventos Seguimiento

Comisiones compromisos

(Planeacion . Juridico . Contractual . Cooperacién . Reportes . Enfoques)

Mayor eficiencia, coherencia institucional y capacidad de respuesta de la Direccion.
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Integrantes del Equipo Transversal Amtierts

Agenda
tecnicay
articulacion
estrategica
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Ambiente

Etnico-
territorial,
dialogo
social

Hernan Rodriguez Rojas:
Seguimiento a compromisos
étnico-territoriales y proyectos
asociados.




Ambiente

Apoyo
administrativo,
documental y

PQRS
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Ambiente

Agenda
regulatoria
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Ambiente

Contractual
y
Seguimiento
Convenios

Deisy Milena Peina Nunez: Soporte
financiero a la estructuracion,
ejecucion y liquidacion contractual.




&)
Ambiente

Cooperacion
internacional y
negociacion

Maria Cristina Cifuentes (OAl):
Articulacion OAI-DCCGR, NDC 3.0,
transicion justa y enfoque de paz.

Financiamiento
climatico




Ambiente

Planeacion,
seguimiento y
gestion
institucional




3. Acciones estratégicas cierre de
Gobierno 2026
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Acciones de Cierre de Gobierno g e
2026 - DCCGR

METAS PND OTRAS ACCIONES ESTRATEGICAS

» Reglamentacion de articulo 230 » Programa Nacional de Cupos
(Salvaguardas y RENARE) Transables de Emisiones

» IT4 113: REDD+, Salvaguardas » Reporte Obligatorio de Emisiones -
(consulta previa) ROE

» T4 102: PNIMAR (Indigena) » Biocarbono-ERPA

> NT4 139: PNMAR (Afro)

www.minambiente.gov.co






Articulo 230, Ley 2294
(PND 2022-2026)

IT4 -113 (MPC)

T 248 de 2024

Salvaguardas sociales y ambientales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los titulares de las
iniciativas de mitigacion de gases de efecto
invernadero deberdan cumplir lo previsto en la
normativa en materia ambiental, social y
economica (...) cumplir las salvaguardas sociales y
ambientales definidas por la Convencion Marco de
las Naciones Unidas para el Cambio Climatico (...)
incluida la consulta previa libre e informada de ser
procedente (...) y las demds herramientas,
condiciones, criterios y requisitos que sean
definidos en el marco del Sistema Nacional de
Salvaguardas (...) El Gobierno nacional
reglamentara la materia.

El Gobierno Nacional, en cabeza de MinAmbiente,
en coordinacion con Mininterior, regulara y
reglamentard los mecanismos Redd+, los derechos
de carbono, garantizando el derecho fundamental
a la Consulta Previa, Libre e Informada, desde el
principio de no regresividad, en concertacion con
los pueblos y organizaciones indigenas.

1. Borrador de Decreto
reglamentario con una
primera revision de la
Oficina Asesora
Juridica y en proceso

de ajuste de la DCCGR.

2. Estructuracion de 7
convenios por el FPVB

3.CEMCO: Actualmente
la DCCGR esta
consolidando las
respuestas a
comentarios de
Consulta publica

Relacionamiento de alto
nivel con MinComercio,
MinHacienda, Minlnterior
y Funcion Publica.

- Cumplimiento de
términos de los
convenios.
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Mercado de
Carbono




Programa Nacional de Cupos Transables de Emision de

Ley 1931 de
2018. (articu
los 29 al 32)

GEI (PNCTE)

ARTICULO 30. Programa nacional de cupos transables de emision
de GEI. Créese el Programa Nacional de Cupos Transables de Emision
de Gases de Efecto Invernadero (PNCTE), en virtud del cual se
estableceran y subastaran cupos transables de emision de GEI. De
manera eventual, este programa también podra otorgar de manera
directa cupos transables de emision a agentes regulados que
cumplan los requisitos que establezca el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

El PNCTE también comprendera la verificacion y certificacion de
reducciones de emisiones o remociones de GEI, que se produzcan
como resultado de la implementacion voluntaria de iniciativas
publicas o privadas de reduccion o remocién de GEl, adelantadas por
agentes diferentes a los regulados.

EL PNCTE sera reglamentado y puesto en operacion por el Gobierno
Nacional.

Ya se llevo a cabo
por consulta
publica, tiene
concepto
favorable de OAJ
y se encuentra en
fase final de
ajustes técnicos.

Tiene como limite
de
implementacion
2030 segun Ley
2169 de 2021.

Accion de
cumplimento.



Ley 2169 de 2021

Reporte Obligatorio de Emisiones de GEI (ROE)

ARTICULO 16. Las personas juridicas, publicas,
privadas o mixtas, teniendo en cuenta los criterios
que defina el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, considerando, entre otros, el nivel de
emisiones de GEl y el tamano de las empresas,
deberan reportar de forma obligatoria sus
emisiones directas e indirectas de GEl y la
informacion y documentacion para la elaboracion
de inventarios de GEI. El ROE sera parte del
Sistema de Informacion Ambiental de Colombia
(SIAC). El Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible determinara las metodologias para el
calculo de las emisiones directas e indirectas que
deberan ser reportadas, asi como los métodos,
instrumentos, procesos y periodicidad del reporte
de las emisiones de GElI y la informacion vy
documentacion para la elaboracion de inventarios
de GEI.

El ROE sera exigible a partir de la expedicion de
la presente Ley y una vez el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible expida la
reglamentacion del presente articulo.

Hay documento borrador
de iniciativa, en revision
del VOAT.

Mientras no
reglamentemos
no es exigible
el reporte de
emisiones
general.
Sentencia del
Tribunal
Administrativo
de
Cundinamarca
vencida en
diciembre de
2024 e
incidente de
desacato en
2025.



Ambiente

Registro Nacional de
Reduccion de Emisiones
de Gases de Efecto
Invernadero

(RENARE)




Articulo 230, Ley

2294 (PND 2022-
2026)

Registro Nacional de Reduccion de Emisiones de GEI -

RENARE

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
reglamentard el funcionamiento vy definird la
administracion de este registro, vy podrd
implementar las soluciones tecnologicas vy
condiciones de  operatividad con  otras
herramientas tecnoldgicas del Sistema Nacional de
Informacion Ambiental -SIAC- o con otras
herramientas tecnoldgicas que se requieran para
su funcionamiento.

Toda persona, natural o juridica, publica, privada
0 mixta que pretenda optar a pagos por
resultados, 0] compensaciones similares,
incluyendo transferencias internacionales, o que
pretenda demostrar resultados en el marco del
cumplimiento de las metas nacionales de cambio
climdtico establecidas bajo la Convencion Marco
de las Naciones Unidas para el Cambio Climdtico -
CMNUCC-, como consecuencia de iniciativas de
mitigacion que generen reduccion de las emisiones
y remocion de gases de efecto invernadero -GEI-
en el pais, deberd registrarse previamente en el
RENARE, de conformidad con la reglamentacion
que para tal efecto expida el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Se estan
desarrollando mesas
técnicas

preliminares para
disenar e iniciar el
proceso de

migracion a IDEAM.

Este proceso
debe estar
armonizado con
la
reglamentacion
de la
Salvaguardas.
Se requiere
ajuste
reglamentario
para migracion
y revision de
plataforma
tecnologica.
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Plan Nacional de
Mitigacion,
Adaptacion y
Resiliencia
Climatica
Compromiso IT4-
102 del PND 2022 -
2026

Ambiente



IT4-102 del PND
2022 - 2026

PNIAMARC

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de

Ambiente, en coordinacion con UNGRD, DNP,

IDEAM y Ministerio del Interior, y en concertacion

con los pueblos y organizaciones indigenas, debe

garantizar la formulacion e implementacion del

Plan Nacional Indigena de Mitigacion, Adaptacion y

Resiliencia Climatica, desde los sistemas de

conocimientos y saberes indigenas. El presente

Plan incluira los siguientes elementos:

« Programas para la adaptacion, mitigacion y
resiliencia en territorios afectados por el
cambio climatico en la territorialidad indigena.

» Programas para la gestion sostenible de
bosques, biodiversidad y los espacios de vida.

» Programas para el fortalecimiento institucional
para el acceso directo a los recursos de
financiacion climatica.

» Programa de gestion del conocimiento para la
accion climatica.

« Estrategia de incidencia para la accion climatica
de los pueblos indigenas.

Se

concerto y

protocolizé el PNIMARC
con MPC. Para 2026
debemos:

Concertar los
indicadores y
presupuesto del plan
que se planea
realizar a través de
mesas técnicas con la
MPC.

Implementar fase
inicial del PNIMARC,
que estara sujeta a
la concertacion de la
fase anterior.

- Pendientes de la
aprobacion de
recursos en el
Fondo Adaptacion.



Ambiente
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NT4-139 del PND
2022 - 2026

PNAMARC

El Ministerio de Ambiente, en articulacion
con IDEAM, UNGRD, DNP, MinAgricultura,
MinSalud, y otras carteras ministeriales
liderara la formulacion de un plan con
enfoque regional para la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico para
territorios de comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; la
formulacion se realizara de manera
conjunta con las instancias representativas
de comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras que corresponda.

Se firmo el contrato el 2
de diciembre de 2025
con temporal
ASOJAGCENVA para Plan
con enfoque regional
para la  mitigacion,
adaptacion y resiliencia
al cambio climatico para

territorios de
comunidades Negras,
Afrocolombianas,

Raizales y Palenqueras.



Ambiente

Programa de Reduccion de
Emisiones - Biocarbono
Orinoquia



4. Socializacion de los procesos
de Adaptacion, Mitigacion y
Gestion del Riesgo



Adaptacion al Cambio Climatico

Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo
Febrero 2026




GRUPO DE ADAPTACION
ALCANCE Y MISION




Imagen generada en Gemini

Info: Ley 99/1993, Decreto 3570/2011, Res. 142/2022 // Leyes 1931/2018 y 2169/2021



Objetivo nacional de adaptacion (PNACC, 2012)

 El principal objetivo de la
adaptacion en Colombia es
lograr...

* la reduccion del riesgo y los
impactos socio-econdmicos
asociados a la variabilidad y al
cambio climatico

Funcionarios GIT Adaptacion

Contribuir en la implementacion de la politica nacional de
cambio climatico a través del disefio y aplicacion de estrategias,
planes, programas, proyectos y acciones, encaminadas a reducir
la vulnerabilidad al cambio climatico y aumentar la capacidad
de adaptacion de los territorios, sectores y comunidades, segin
los lineamientos nacionales vigentes




Grupo de adaptacion

Barén Lopez

Daniela Miguel
Mejia Vera
Arnold
Leén
GIT
Santiago
Martinez
Daniela M.
Fernanda Diego Guio Alexandra
Pérez Becerra A.

Vacante
(grado 13)

*Coordinadora GIT Adaptacion 2024
**Coordinador GIT Adaptacion 2025-2026




Propuesta de equipos 2026

Equipo AbE

Apoyo en asuntos transversales (étnicos y juridicos, y de educacion®)



Estratégicas (PAIl 2026):

Guia AbE/SbN: actualizacion técnica, casos, concertacion y socializacion.

BTR2/4CNCC: insumos y preparacion de capitulos.

Guia para la estrategia de asistencias técnicas en marco de NDC 3.0/PNCC/PNACC/PIGCCS Ambiente
(diagndéstico, piloto, guia) en NRCC.

Itinerantes:
Enfoque étnico-territorial y género: Acompanar implementacion PNIMARC con AbE, AbC e indicadores
socioculturales.
Normativa e institucionalidad climatica (agenda regulatoria).
Hoja de ruta PNACC. Fase planeacion (interna) y con alcance a GT-ARC de CICC.
SISCLIMAJ/CICC/NRCC y coherencia nacional, sectorial y territorial. Participacion en comités claves.
Alcance M&E de adaptacion (SNICC/SIIVRA) con IDEAM.
Financiamiento climatico: lineamientos para formular, evaluar y seguir proyectos; y conceptos para comités.
Acompaiamiento técnico desde competencias del grupo a sentencias: rio Atrato, rio Rancheria, La Guajira,
Amazonia, otras.
Transversal: PQRSD/ARCA, seguimiento a compromisos NDC 3.0 y reporte (+CLIMA). Conpes. Politicas publicas
ambientales en actualizacion.
Revision de iniciativas legales y/o normativas.
Infraestructura para negociaciones CMNUCC (COP31) y articulaciéon con OAIl y AILAC.
Aportes transversales a: Ciudades resilientes, Licenciamiento ambiental y Pérdidas y dafios.



En el 2018 Minambiente publicé la Guia de Adaptacion Basada en Ecosistemas con el proposito de
incorporar ABE en los procesos de planificacion y gestion y facilitar la formulacion de proyectos con
este enfoque.

La evolucion de la agenda climatica, sus instrumentos de planificacion, seguimiento y evaluacion, la
sinergia con la agenda de biodiversidad y el ascenso de las Soluciones basadas en naturaleza hacen
necesaria una evaluacion y actualizacion de la guia, para mantener su pertinencia, aplicabilidad y
contribucion a los procesos de adaptacion para territorios y sectores.

Es importante lograr su armonizacion con otros enfoques basados en ecosistemas (mitigacion y gestion
del riesgo), incorporar desarrollos en financiamiento climatico, integracion en el sistema nacional
ambiental y armonizacion con el sisclima y el sistema nacional de gestion del riesgo, articulacion con
la NDC 3.0y con la E-2050.



En el marco de la convencion marco de las naciones unidas para el cambio climatico (CMNUCC) La decision 1/CP.24,
parrafo 43 a), segun la cual cada Parte podra presentar su comunicacidon nacionaly su informe bienal de transparencia
en un unico informe combinado de conformidad con las modalidades, los procedimientosy las directrices (MPGs).

La CMNUCC y CMA del Acuerdo de Paris (8/CMA.1) "Decide que las Partes deberan presentar su primer informe bienal
de transparenciay su informe del inventario nacional, en caso de que presenten este ultimo separadamente, de
conformidad con las modalidades, procedimientos y directrices, a més tardar el 31 de diciembre de 2024".

Colombia entregod el 31 de diciembre de 2024 su primer reporte Bienal de transparencia (BTR por sus siglas en inglés) a la
CMNUCC Yy en ese sentido debe entregar en el ano 2026 su segundo BTR.

Es importante participar de los procesos relacionados con los contenidos de los diferentes capitulos de este documento
especialmente luego que Colombia decidiera hacer reporte sobre los temas de adaptaciony solicitar revision
internacional TER - BTR.



Se desea crear un marco comun y concertado para planear, desarrollar y
evaluar asistencias tecnicas, alineados con instrumentos, para la adaptacion
con alcance a NRCC.

Se construira como estrategia fortalecimiento de capacidades y la
incorporacion efectiva de la adaptacion en instrumentos territoriales,
mejorar la coordinacion con los NRCC e identificar necesidades y brechas.

Aporta a la construccion de politica publica al consolidar en un documento
vivo la metodologia, criterios de priorizacion y lecciones aprendidas para su
aplicacion estandar en proximas vigencias.



Proyecto Decreto Sisclima (2025)

Operativizar

Comité de Gestion
Financiera
|

Super

— Comité Técnico
comité | )
Comité de Asuntos
Internacionales

[

4
=
Comité de Informacion a de desarro
Saberes Técnica y Cientifica normativos
4

;Reconocer

instancias
departamentales?




Asistencia para la incorporacion de cambio climatico en instrumentos de
ordenamiento y planificacion territorial y ambiental

Determinantes Ambientales

PIGCCT
\

e )

PDT

lanificacion

/

Construccion de Indicador Minimo de Gestion IMG:

“Instrumentos de planificacion, ordenamiento y manejo de
competencia de la autoridad ambiental que incorporan consideraciones
de variabilidad y cambio climdtico, en ajuste, actualizacion,
formulacion, adoptados y/o aprobados”

PARA EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Q = i \@‘) - gizmmr.

https: //www mmamblente gov.co/wp-
content/uploads/2024/05/Consideraciones-
Cambio-Climatico-para-el-Ordenamiento-
Territorial-ISBN. pdf

Alcance a todos los GIT/DCCGR
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Acompafamiento en la Formulacion e implementacion de los PIGCCT
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Los 3 Pilares de la Guia

Para que un proyecto sea considerado AbE bajo los
lineamientos del Ministerio, debe cumplir
simultaneamente:

Ayudar a las personas a adaptarse: Reducir su
vulnerabilidad social, economica o fisica.

Aprovechar la biodiversidad: Usar de manera
sostenible los servicios del ecosistema (ej. regulacion
hidrica, proteccion costera).

Ser parte de una estrategia mayor: No es una accion
aislada; debe articularse con politicas de cambio
climatico locales (PIGCCT) o nacionales.

Guia de adaptacion al cambio
climdtico basada en ecosistemas
en Colombia




Guia para la formulacion e
implementacion de los PIGCCT

(M] ngmbleﬂ L@ %022) (Resolucion 849 de 2022) | % i
I'Cicl r cionT(L men ” S -

Segln la guia, todo proceso de acompanamiento a territorios debe asegurar estas fases: " GUIA PARA LA
Y . FORMULACION E
» Fase de Alistamiento: |
3 i, . = DE LOS PLANES B
» Conformacion del equipo técnico y gobernanza (Nodos Regionales de Cambio Climatico). INTEGRALES DE GESTION DEL
» Identificacion de actores clave y fuentes de informacion. GAMBID
. s . . 4
» Fase de Diagnéstico (Linea Base): CUM A'"co

»  Perfil de- Vulnera.b.ilidad y-R-iesg.(?: ;Qué tan expuesto esta el territorio? TERR ITD R I AI.E S .
» Inventario de emisiones (Mitigacion). L

» Fase de Formulacion (La Estrategia): Pigcct

» Definicion de la vision a 2050 (Estrategia E2050).
L

| 3
»  Priorizacion de medidas: ;Qué acciones de adaptacion son urgentes? (Ej: infraestructura resiliente, R T

AbE).

» Fase de Implementacion y Seguimiento:

» Diseno del plan de inversiones.

» Sistema de Monitoreo, Reporte y Verificacion (MRV) e indicadores de adaptacion.

Alcance a todos los GIT/DCCGR



NDC 3.0 / AdCom

»  Reafirma el PNACC:
>  Gestionar el conocimiento sobre el cambio climatico y sus impactos potenciales.
> Incorporar la adaptacion al cambio climatico en la planificacion ambiental, territorial y sectorial.

»  Promover la transformacion del desarrollo para la resiliencia al cambio climatico.

» 9 Objetivos y prioridades Adaptacion 2026-2035:

1. Biodiversidad y servicios ecosistémicos

28 Recursos hidricos

3. Seguridad alimentaria y produccién agropecuaria
4. Salud humana

3, Infraestructura

6. Riesgo de desastres

7. Patrimonio cultural

8. Habitat humano

9. Soberania y democratizacién energética

Metas y medidas Adaptacion y Pérdidas y danos (Anexo 4; pag. 169).
»  Ambiente: 19 compromisos (9 BySE; 5 RRHH; 3 RRDD; 1 PPCC; 1 PyD)
>  GIT adaptacion: ND3AXX.

En: https://unfccc.int/NDCREG (enlace de Colombia)

Gobierno de
Colombia

Contribucion
Determinada a Nivel Nacional

Transformaciones /2=
_paralavida 4



https://unfccc.int/NDCREG

PNCC y PNACC ;Actualizacion?

POLITICA o £ P oL [ d0arTACR —
e Laiin ALCAMBIOCLIMATICO NSO
i ABC: AoapTacioN Bases Conceruaes @ AL CAMBIO CLIMATICO

DE CAMBIO CLIMATICO
MARCO CONCEPTUAL Y LINEAMIENTOS

DNPES @uwweoe 9




BTR1 — Plan mejora y lecciones
aprendidas

Reporte voluntario completo del componente de adaptacion bajo
Capitulo IV de las MPGs demostrando compromiso con la
transparencia y superando los requerimientos minimos del Marco de
Transparencia Reforzado.

Colombia integro saberes indigenas, autonomia de pueblos y enfoque
de genero en sus prioridades de adaptacion

Desarrollo de directrices para integracion de adaptacion en
instrumentos de planificacion

Ambiente

PRIMER INFORME BIENAL
DE TRANSPARENCIA
DE COLOMBIA

a

IDEAM




BTR1 - Plan mejora y lecciones aprendidas

|ldentificacion de brechas de financiamiento y necesidades de
apoyo

Necesidad de acelerar la implementacién completa del sistema de

M&E para lograr el objetivo de tener el SIIVRA plenamente funcional.

Necesidad de estandarizacion indicadores para la comparabilidad
intersectorial y la priorizacion basada en evidencia de acciones de
adaptacion a nivel nacional.

Fortalecer capacidad técnica para recolectar, analizary reportar
informacion sobre pérdidas y dafnos

BTR 1

PRIMER INFORME BIENAL
DE TRANSPARENCIA
DE COLOMBIA

Ambiente

a

IDEAM




Debilidades y Amenazas
GIT Adaptacion 2026

Motivacion baja por pagos atrasados e
inestabilidad/continuidad del personal disponible.
Pérdida de memoria institucional previo a 2025.

Brecha de capacidad operativa vs. Demanda fuera
de los objetivos del GIT Adaptacion.

Dependencia alta de articulacion con externos
(IDEAM/DNP/UNGRD/OAI + Coop.) para atencion a
los instrumentos clave (BTR2/4CNCC, Sist. M&E,
PIGCCS Ambiente, NDC 3.0 y COPs)

“Infraestructura” institucional y capacidades
limitadas para negociaciones de adaptacion
(equipo, roles, posicion, estrategia, continuidad).
Déficit de presupuesto para presencia territorial
sostenida (NRCC) y acompanamiento a
compromisos (sentencias, PND, CONPES).

Participacion reducida del GIT Adaptacion en la
gobernanza para el cumplimiento de objetivos
estratégicos, como ODS, PND, E2050.

Pérdida o disminucion del compromiso, derivado de
la persistencia en los retrasos o falta de pago,
afectando la capacidad operativa del GIT.

Falta de apropiacion y compromiso de otros grupos
en procesos conjuntos.

Atencion a temas que requieren un trabajo conjunto
entre los GIT de la Direccion, o con contras areas o
entidades.

Adaptacion como prioridad sin asignacion de
recursos

Falta de claridad en las competencias y roles para la
adaptacion en la arquitectura institucional (DNP,
Ideam, Fondo de adaptacién, UNGRD, ministerios
Sisclima)

Riesgo de fragmentacion y agotamiento del equipo.

Desarticulacion con el SINA, que se refleja en
duplicidad o dispersion de esfuerzos, multiples metas
y compromisos en varios instrumentos clave.



Fortalezas y Oportunidades
GIT Adaptacion 2026

Mandato y objetivos claros: PAIl 2026
Equipo con alta capacidad técnica, eficacia y
experiencia.

Conocimiento profundo de los instrumentos.
Acompafnamiento permanente a NRCC y
conocimiento del entorno.

Capacidad de articulacion interinstitucional en
construccion (GT-ARC CICC)
Trabajo en equipo dentro del GIT adaptacion

Guias y orientaciones interiorizadas y prestas para la
asistencia y acompafiamiento técnico.

Interdisciplinariedad e intercambio permanente de
ideas.

Unificar lenguaje adaptacion y mejorar la oferta
técnica (AbE/SbN)

Fortalecer la gestion administrativa y contractual del
equipo.

Fortalecer esquemas de trabajo conjunto entre los
GIT DCCGR, y actores externos.
Acompanar medidas AdCom (NDC 3.0)

Visibilizar el aporte del grupo en la construccion de
los PIGCC Territoriales.

Encaminar los recursos de cooperacion hacia
instrumentos eficaces y medibles.

Actualizacién de la pagina web y material divulgativo
digital como estrategia de comunicacion y
divulgacion

Uso de inteligencia artificial, uso de herramientas
tecnoldgicas, fomento de la innovacion, aportes de la
Academia (pasantes, practicantes, alianzas)
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Funciones GGR - Resolucién 0142 del 04 de
Febrero de 2022

3. Generar elementos técnicos,
Politicas estrategias, planes,

6. Elaborar, protocolos,
5. Promover, liderar y participar metodologias, lineamientos,

4. Promover, liderar articipar ! . : ) ) . .
! yp P en espacios de asistencia directrices, orientaciones




Organigrama de Minambiente - Decreto

- Incendios Forestales y
Manejo Integral del

1682 del 2017

F
. E%ig,\?A_c < Despacho del
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- Apoyo técnico a
conceptos
normativos

- Sentencias

- Riesgo Tecnolégico (PNC
1868/2021)
- Contaminacién Atmosférica

- EDANA - Evaluacién de
danos ambientales en
zonas continentales

- ECORRD
- PNGRD (Intersectorial)

DESPACHO DEL VICEMINISTRO
DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL TERRITORIO
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Direccion de Ordenamiento Ambiental

Oficina de Tecnologias de |
Territorial y Sistema Nacional Ambiental-SINA S e

Informacion y la Comunicacion + Transferencia de
o comunicacién en

Direccion de Cambio Climatico

Oficina de Control Interno plataformas
—

Subdireccion de Educacion y Participaciﬂj

y Gestion del Riesgo 5 disefio de
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Ordenamiento ambiental GGR
territorial alrededor del ~—Cursos virtuales > N,
agua Y biear2con T e l
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PNGRD CAMBIO CLIMATICO Funciones GGR - Procesos de
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NDC, ECO RRD. E2050 conocimiento, reduccion y

manejo de desastres




Articulacion del GGR con los Sistemas

SEN SNGRD - UNGRD

Articulacién con
entidades especificas:
Ministerio de Vivienda

y DNP




Procesos
Grupo de Gestion del Riesgo
DCCGR




-

- Coordinadora Grupo de Gestidon
del Riesgo

- Profesional lider del Proceso
Conocimiento del Riesgo

- Delegada Comisién Nacional
Técnica Asesora de
Conocimiento del Riesgo vy
Comisién Nacional Asesora para
la Investigacion en Gestion del
Riesgo de Desastres

- Punto focal con la oficina de

Zoraida Piedrahita

Administradora en salud
con énfasis en gestidon

sanitaria y ambiental

Profesional lider
del Proceso Manejo
del Desastre Grado 13

~

-

Reduccién del Riesgo

del Riesgo.

de SENDAI

“Sentencia Pijao”

Profesional Transversal

César Rubén Morera

Barragan
Administrador Ambiental

* Economista

Asesor DCCGR -
rupo Mitigacion

i
A Carlos Diaz

~

. Profesional lider del Proceso

- Delegado Comisién Nacional
Técnica Asesora de Reduccion

- Responsable del reporte en el
PNGRD e indicadores del marco

. Punto focal técnico en Ila

- Orientacién para la

~

Profesional lider del proceso de
Pérdidas y Daios

- Delegado Comisibn  Técnica

Nacional Asesora de Riesgos
Tecnolégicos - CNARIT

- Misién de institucionalidad

climatica (proyecto normativo y
memoria justificativa)

Néstor Garzén
Ingeniero Catastral y

Geodesta




(. Acciones 125. 130 y 131 del) (-Componente social )) é Riesgo Ecolégico B
CONPES 4058. comunitario en los procesos . Mesa Técnica de Gestién
-Secretaria Técnica de la de apropiacién social, del Riesgo del SINA
Submesa Técnica educativos, divulgativos y . <
Estadistica de GRD asociada comunicativos del GGR. Selul silacipiss ecolog!co en
A ety el enfoque de perdidas y
a la Variabilidad Climatica. .Acuerdo PND con dafos
Proceso -Procesos de sensibilizacién, comunidades étnicas Ny
s e formacion ducacién (comunidades Negras - Revision de proyectos y
Conocimiento S LS ks ou - O seguimiento a los planes
ambiental. Afrocolombianas, Raizales y :

Palenqueras).

Gabriel
Avellaneda

del Riesgo

Adriana

Botero
Ing. Ambiental y

Natalia
Cordoba

Gedgrafa

Antropédlogo sanitaria/Biéloga

£ Gestién de A&reas d; £ Enfoque Reduccién d; £ Cumplimiento de Iz; £ Comisién Técnic;
riesgo no mitigable. Riesgo de Desastres meta de incendios Nacional Asesora para
. Asistencia técnica para basado en forestales de la NDC. incendios forestales -
orientar la GRD en el Ecosistemas. - Apoyar fortalecimiento CTNAIF.
Proceso ordenamiento - Apoyo técnico en técnico en la - Manejo integral del
. . territorial. perdidas y dafios por prevencién de fuego.
Reduccion . Revisién de proyectos. Cambio Climatico vy incendios forestales. . Punto focal con la
del Riesgo desastres. DBBSE.

Marlen

Olga Nieto )
Velasquez

Bidloga

Diana Pérez

Angelica

Ing. Ambiental

Ing. Gedbloga

Ing. Forestal




(-Metodologl’a EDANA-C. h (Plan de Gestion del Riesgc) (Estrategia de proteccién\
. Pérdidas no econdémicas y de Desastres del sector financiera sector ambiente.
desplazamiento climatico. Ambiente. - Valoracién econdmica
- Apoyar la hoja de ruta * Mesa Técnica de Gestidn ambiental de la EDANA -

Proceso sectorial en materia de del _ Riesgo del C.
. pérdidas y dafios Minambiente. . Componente econdmico
Manejo ambientales. - Riesgo tecnoldgico en el proceso de pérdidas y

del - Plan_ Nacional de dafios y ECORRD.
Contingencias. ;

Desastre Martha Cecilia

Ochoa

Dania Sofia AR
Varona ; . 4 Economista

Gedloga P~ = fl Ambiental

Administradora
Ambiental

(Apoyo en los procesos Q (Seguimiento \ monitorea
implementaciéon de de eventos
acciones relacionados a la - Ruta metodolégica para la
tematica Pérdidas y dafios priorizacién de

ecosistemas estratégicos
en la reduccion de riesgos
de desastres

- Apoyar los enfoques de
EcoRRD y SbN

Stephany
Novoa

Henry

Rodriguez
Ing. Ambiental

Ing. Ambiental




CONTRATISTAS

- Asesoria juridica en materia

de medio ambiente, gestidon
del riesgo de desastres y
ordenamiento territorial.

- Apoyar con técnicamente

los Sistemas de Informacién
Geografica en los procesos
del grupo de gestion del
riesgo (EcoRRD, EDANA C,
IF, pérdidas y danos).

-Mesa de monitoreo y

seguimiento de puntos de
calor.

- Apoyar a la DCCGR aig




* Logros, oportunidades, fortale:
. Yy riesgos

< Grupo de Gestion del Riesgo
DCCGR




01. Desarrollo de metodologias

e Guia para la implementacion de medidas de
Reduccién de Riesgo de Desastre basado en
Ecosistemas.

« Actualizacion de la metodologia EDANA — C

02. Fortalecimiento institucional

e 28 Asistencias técnicas a las AA en la
incorporacion de la Gestion del Riesgo en el
ordenamiento territorial.

« 32 asistencias técnicas a las AA en la
implementacién de la metodologia EDANA - C.

03. Proyectos

« Disefio e implementacion de SbN enfocado en
Eco-RRD para mejorar la resiliencia en los socio-
ecosistemas marino costeros de Colombia”, en
Chiqui, San Bernardo del Viento, Cérdoba

« Conformacion de 80 Brigadas Forestales
Comunitarias

« Formulacion del plan con enfoque regional de
adaptacion, mitigacion y resiliencia para territorios
de comunidades negras, afrocolombianos,
raizales y palenqueras.

Logros 2023 - 2024 - 2025

04. Redes de conocimiento

« Cursos virtuales: 1.073 personas certificadas
en ‘“Introduccion al Cambio Climatico y
Gestion del Riesgo” y 229 en “Soluciones
Basadas en la Naturaleza para la Accion
Climatica (formulacion e implementacion)”

» 2 encuentros de Enlaces de Gestion del
Riesgo y la Adaptacién al Cambio Climatico

« 8 Webinars para el fortalecimiento de
capacidades de los enlaces de GRD del
SINA

05. Respuesta estrategica
< ante la variabilidad climatica

« Gerencia compartida UNGRD, Fenémeno El
Nifio 2023 - 2024

« Consolidacion de la Mesa de monitoreo y
seguimiento a puntos de calor (protocolo,
reportes)

WOXXO®Or
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Apuestas en el PAI 2026

Estrategia de
apropiacion social
para la prevencion

de incendios

forestales formulada
y validada.

Asistencias Formulacion de una
técnicas para la guia metodoldgica
aplicacion de la para la evaluacion

metodologia de pérdidas y danos
EDANA-C a nivel climaticos en el
territorial. pais.

05

04

Identificacidén de

02

Ajuste y

actualizacién de la municipios y
metodologia autoridades
EDANA-C, ambientales
incorporando interesadas en
criterios de adelantar procesos
adaptacion, de gestidon de areas
mitigaciéon y en riesgo no

gestién del riesgo. mitigable.



Oportunidades

[ Compromiso interinstitucional para

el cumplimiento y reporte de la
meta de incendios forestales de la
NDC en los distintos niveles de
gobierno

Fortalecer al equipo para la revisiéon
de proyectos (OAP, PIGCCS, PIGCCT)
L )

concepto de riesgo ecoldgico

L

Definir el alcance y continuidad del )

incorporando indicadores de
pérdidas no econdmicas
(biodiversidad y servicios
ecosistémicos)

[ Mejora del reporte de afectacionesy
L danos del sector ambiente (CAR)

para fortalecer la evaluacion de
danos y pérdidas por eventos ENOS

 Definicién de alcance y competencias

de los Grupos de la DCCGR frente a la
L Gestion del Riesgo por Cambio
Climatico

Alineacion de la EDANA-C con PNN

Fortalezas

(

Capacidad de articulacion internay
externa del Grupo de Gestion del
Riesgo

[ N\
{ \

Incorporacién del Manejo Integral
del Fuego y la gestion de incendios
L forestales en el SINA

[ Seguimiento y acompafiamiento a |

la Red Nacional de Brigadas
Forestales Comunitarias e
implementacion de la fase Il del
proyecto

( )
' Ejercicio de la secretaria técnica en
Pérdidas y Danos y articulacién
intersectorial con DNP en el marco
de la accién climatica

Oportunidades, fortalezas y riesgos

Riesgos

Sobrecarga institucional por el
seguimiento y reporte de
instrumentos que desbordan
tiempos y prioridades

Falta de claridad en las

- competencias del sector ambiente

en la gestion del riesgo de
desastres

-

Demora en los tiempos de
respuesta frente a solicitudes
realizadas a otras direcciones o la
OAJ




EQUIPO ESTRATEGIAS CLIMATICAS

NDC Y ESTRATEGIA DE LARGO PLAZO E2050

DIVERSIDAD
CLIMA



NDC3.0

EQUIPO ESTRATEGIAS CLIMATICAS  Ambiente siami

Juan Pablo Valeria Rodriguez Juan Camilo
Hernandez JeSSIC,a Pinilla : Benawdes- PdIS sectoriales y Herrera
Género Lider Estrategias A oL
B climdticas empresariales Mitigacion NDC

— - &

Laura Moreno Carolina Garzén
PdIS territoriales y Mitigacion NDC y
empresariales E2050

& o0
Maria Cristina
Cifuentes
Paz

Diana Lépez
Empresarial




a5 ~ NDC3.0

e i B
Ambiente DIVERSIDAD
it CLIMA

COMPROMISOS Y

OBJETIVOS 2026

LN COP16 « COP30 [/




NDC 3.0 Juan Pablo

COLOMBIA
DIVERSIDAD
CLIMA AERser
. > 4 N p
Laura Pdl territoriales y empresariales (2.0 y
3.0), reportes de gestion Balance
\ / medidas 3.0 Insumos BTR
é ) ent(irdeaudne]g,ni:\rctgg de deSde PdIS
Pdl sectoriales y empresariales (2.0 y intencion, etc)
Valeria 3.0), reportes de gestion
N y N N %
KConsultoria de anélisis\ g implementacion N[ A
; de la integracion
Michelle £2050 en insfrumentos curso E2050 Insumos BTR E2050
. Por definir
\ de planeacion (GIZ) JAN JAN y
N 4 N [ N [ )
PdIS medidas género Capacidad sect. Género y Insumos BTR
(PBL, CONPES cuidado, Ley Mujer instalada género L : )
rural) (medida sistema) y cC b]OdlverS]dad genero
\§ /L Wi N J

i v
ZE YA




NDC 3.0 Juan Pablo

COLOMBIA

NATURALEZA

DIVERSIDAD

CLIMA —
Diana

Valoracion inicial ruta de implementacion Agenda sector privado para implementacion de
empresas y mapeo informes de sostenibilidad medidas sectoriales
oAt ; Documento
Carolina Apoyo diagnostico y Hoja de ruta .
evaluacion E2050 presupuesto de carbono modelacion NDC3.0

(ajustes modelo, apropiacion)

\
Juan
Camilo Valoracion cualitativa y cuantitativa medidas
(Mayo ®) (articulacion BTR2)

J

\

Matriz de paz NDC3.0 NNJA SN
(fortalecimiento de capacidades y estrategia implementacion) (articulacion con UNICEF) Apoyo transicion JUSta
/

CL S ](@“))




NDC3.0

COLOMBIA

DIVERSIDAD
CLIMA

Pdly
empresarial

E2050

Transversal
género

Matriz
compromisos
NDC3.0

Fortalecimiento
de

capacidades en
géneroy CC
(DCCGR)
|dentificacion
capacidad
instalada de
género en
sectores (NDC)

Lineamientos
actualizacioén
+clima

Informe de
avance estado
PdIS

Evaluacion y diagnéstico E2050

Consultoria integracion E2050 en instrumentos de planeacion

Implementacion curso E2050 (Por definir)
Apoyo preparacion insumos BTR2 en linea con la E2050

Analisis y reporte
del avance en la
implementacion
de la medida
priorizada por
parte del
MinEnergia y
MinComercio en
PAGCC CO

Hoja de ruta del
sistema de
impactos
diferenciales
del CC

Inicio
implementacion
estrategia de
resiliencia de
organizaciones
de cuidado

Planeacion Ene-Jun

PdIS
formulados

Acompanamien
to BTR insumos
de género /
articulacion
equipo de
género de BTR

)
Ambiente

Insumos BTR desde
PdIS

Informe de avance
estado PdIS
Finalizacion
evaluacion E2050

Analisis y reporte
del avance en el
desarrollo de
articulacion con
por comités y/o
subcomités de
género sectoriales



NDC3.0

COLOMBIA

Planeacion Ene-Jun Vil 1

DIVERSIDAD
CLIMA T
Mitigacion Ajustes modelo, Informe de Cap 2 BTR2
apropiacion. evaluacion del
Matriz de presupuesto de
monitoreo carbono y
industria, sectorializacion
energia
transporte
Empresarial Valoraciéon ruta Agendaso Implementacion de agendas con empresas
de planes de priorizadas
implementacié trabajo con
n empresarial empresas
priorizadas
Otros temas Foro de
combustibles
fosiles
Transversal Estrategia
paz implementacion

matriz paz



Mitigacion mediano plazo

Presupuesto de carbono
(Implementacion NDC).

Informe de seguimiento al primer
PC (energia, transporte, industria).

HdR presupuesto de
carbono post2035.

Modelacion y
mensajes para el
cierre de brecha.

Evaluacion Aspectos
normativos (sin

2026-11 - 2027
abogado).

Transparencia (modelo NDC).

Ajustes modelo,
apropiacion.
Matriz de
monitoreo
industria,
energia
transporte.

Insumos para el
BTR2.

Apropiacion del
modelo, modelacion
in-house, mensajes
de implementacion.

Protocolo mitigacion
NDCs.

Evaluacion
diagnostico
2050 -
mitigacion.

Diagndsticoy
evaluacion E2050 con
recomendaciones
para la modelacion
de los escenarios de
descarbonizacion del
pais.

Financiamiento

Actualizar con datos
modelo NDC3.0 y
publicar la
herramienta MACC




NDC3.0
—— COLOMBIA —/——

\§9)
Ambiente

Necesidades de articulacion

DIVERSIDAD
CLIMA

Grupo Grupo

e Roles e Costeo e Reunion de
Proceso medidas articulacion
BTR2 adaptacion BTR con
4CNCC NDC 3.0 ldeam-

directora



5. Presentacion del estado de PQRSFD
en ARCA



Art. 23 Constitucion vy
Ley 1755 de 2015 -
Toda persona tiene
derecho a presentar
peticiones respetuosas a
las  autoridades  por
motivos  de Interés
general o particular y a
obtener pronta
resolucion

L € ({8

15 dias

10 dias

Consulta

Derecho de peticion de interés general

Derecho de peticion de interés particular

\

J

Sugerencia

Felicitaciones

Solicitud acceso a la informacion

Solicitud de copia




L)
] Ambiente

Solicitudes del Congreso de la Republica
(Solicitud Senadores / Representantes)

Requerimientos judiciales - OAJ ]

Solicitud de entidades publicas J

Solicitud de conceptos y /o consultas ]

www.minambiente.gov.co



GRUPO PQRSD
Otras Total
USUARIO EN TERMINOS| VENCIDO | solicitudes| general

Grupo de Adaptacion 5 5
Equipo Juridico 1 67 68
Grupo de Mitigacion 35 35 682 752
Equipo NDC 1 1
Gestion del Riesgo 2 1 22 25
Equipo Social 3 1 4
Equipo Transversal 3 16 108 127
Total general 40 56 886 982

Corte: 06-02-2026



6. Varios y cierre



Ambiente
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